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ATA DE FUNDACAO DA “VITAE DOMINI”
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Elei¢io da Diretoria 2.006 — 2.010

Aos 03 (trés) dias do més de janeiro do ano de dois mil e seis (2.006), nesta cidade de Santos, estado de Sdo
Paulo, situada na Avenida Pinheiro Machado n® 22, conjunto 32 - CEP 11075-000, reuniram-se os Senhores
CARLOS ALBERTO NOGUEIRA DE SA DE BOUCHERVILLE BORGES, brasileiro, casado.
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n° 8.922.357-8/SSP-SP ¢ CPF/MF sob o n°
065.498.268-61, residente e domiciliado na Avenida Manoel de Nébrega n° 589 apto. 06C, em Sdo
Vicente/SP., MARCIA MERLINI BAGAIOLO EGYPTO, brasileira, casada, administradora de empresas,
portadora da cédula de Identidade RG n® 16.248.166-4/SSP-SP e CPF/MF sob o n°® 080.480.058-83, residente
¢ domiciliada na Avenida Rei Alberto I n° 315 apto. 83, em Santos/SP., DONCASTER JOSE CARNIO,
brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da cédula de Identidade RG n°® 12.735.482/SSP-SP ¢ CPF/MF
sob o n° 026.215.028-06, residente ¢ domiciliado na Rua Galedo Carvalhal n® 10 apto. 31, em Santos/SP.,
EMERSON MURARO, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da cédula de Identidade RG
n® 21.935.457/SSP-SP ¢ CPF/MF sob o n°® 134.011.368-60, residente e domiciliado na Avenida Siqueira
Campos n° 514 apto. 05, em Santos/SP., ANTONIO ROBERTO PIMENTEL JOSE, brasileiro, casado,
Oficial de Reserva do Exército Brasileiro, portador da cédula de Identidade RG n° 020.413.051-2/Min. Exerc..
e CPF/MF n° 050.229..678-04, residente ¢ domiciliado na Avenida Embaixador Pedro de Toledo n° 288 apto.
92. em Sdo Vicente/SP., ANTONIO CARLOS ANGOTTI SILVA, brasileiro, casado. advogado, portador
da cédula de Identidade OAB-SP n° 60.643 ¢ CPF/MF sob o n° 237.950.188-20 residente ¢ domiciliado na
Rua Mato Grosso n° 438 apto. 13, em Santos/SP, ALCIDES DE SOUZA DA SILVA, brasileiro, solteiro,
contador, portador da cédula de Identidade RG n° 21.936.730-9/SSP-SP e CPF/MF sob o n° 157.376.398-51,
residente ¢ domiciliado na Rua Manoel Penellas n® 677, em Guaruja/SP, JORGE MONTEIRO JUNIOR,
brasileiro, divorciado, professor universitario, portador da cédula de Identidade RG n® -3.422.263/SSP-SP ¢
CPF/MF sob o n” 031.255.138-04, residente e domiciliado na Rua Machado de Assis n® 189 apto. 31, em
Santos/SP. JORGE MOYA DIEZ, brasileiro naturalizado, casado, engenheiro quimico, portador da cédula
de Identidade RG n° 3.639.327/SSP-SP ¢ CPF/MF sob o n® 627.640.988-04. residente ¢ domiciliado na Rua
Maria Maximo n° 31 apto. 61, em Santos/SP, MARIA LINDONOR GOMES, brasileira, divorciada,
assistente social, portadora da cédula de Identidade RG n° 6.299.700/SSP-SP ¢ CPF/MF sob o n°
595.650.208-87, residente ¢ domiciliada na Rua Dona Ana Neri n° 37 apto. 53, em Santos/SP., LENICE
MARIA DE LIMA, brasileira, solteira, contadora, portadora da cédula de Identidade RG n°® 14.948.657/SSP-
SP ¢ CPF/MF sob o n° 032.962.748-12, residente ¢ domiciliada na Rua Vereador Alvaro Guimardes n°® 376,
em Santos/SP, MARA MERLINI BAGAIOLO, brasileira, solteira, arquiteta, portadora da Cédula de
Identidade RG n® 17.508.404/SSP-SP ¢ CPF/MF n°® 097.769.768-16, residente ¢ domiciliada na Rua
Republica Argentina n® 04 apto. 32, em Santos/SP., ISABEL NOGUEIRA DE SA BORGES, brasileira,
divorciada. assistente social, portadora da Cédula de Identidade RG n° 55.413.493-SSP/SP. ¢ CPF/MF n°
731.327.568-49, residente ¢ domiciliada na Avenida Manoel de Nobrega n® 589 apto. 2B, em Sio
Vicente/SP., ALCEU BAGAIOLO, brasileiro, casado, aposentado, portador da Cédula de Identidade RG n°
3.275.864-9 ¢ CPF/MF n° 072.451.228-49. residente ¢ domiciliado na Rua Republica Argentina n® 04 apto.
32, em Santos/SP., JANDIRA MANOEL DE CARVALHO, brasileira, solteira, contadora, portadora da
Cédula de Identidade RG n® 9.207.104-1/SSP-SP. ¢ CPF/MF n° 017.884.598-14, residente e domiciliada na
Rua Osvaldo Cockrane n° 11 apto. 56, em Santos/SP., FABIOLA MARIA RODRIGUES DE
BOUCHERVILLE BORGES, brasileira, casada, Bacharel em Direito, portadora da Cédula de ldentidade
RG n21.250.317-0 e CPF/MF n° 253.136.758-69, residente e domiciliada na Avenida Manoel de Nébrega n®
589 apto. 06C, em Sdo Vicente/SP., ¢ JOAO LUIZ CABRAL, luso-brasileiro, casado, professor
universitdrio, portador da Cédula de Identidade RG n® 3.571.245-SSP/SP., r CPF n° 183.583.908-82, residente
¢ domiciliado na Rua Marcilio de Sé n° 131. Butantd, em Sdo Paulo, foi feita a assembléia de fundagio e
eleigio da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal da “VITAE DOMINI”- INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, obedecendo a ordem do dia para qual fora convocada esta assembléia,
que tem o seguinte teor: a) leitura, discussdo e aprovagdo dos Estatutos Sociais: b) eleigdo da diretoria e
conselho fiscal para o quadriénio de 2.006 a 2.010. Iniciando-se os trabalhos, submeteu-se o projeto de
Estatuto Social. artigo por artigo, a apreciagio e discussdo e, em seguida a sua votagio, tendo 0 mesmo si

aprovado por unanimidade e sem emendas ou modificacdes, mantendo o seguinte tcor: ESTATY
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SOCIAL — CAPITULO I — Nome ¢ Natureza Juridica. Artigo 1. A denominagio “VITAE DOMINI”-
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, que pela Lei n® 9.970/99 é uma
organizacio da Sociedade Civil de Interesse Piiblico (OSCIP), fica instituida esta associagio sem fins
lucrativos . e que serd gerida por esta ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes. Paragrafo tinico: A
associacdo adotard na execugdo de projetos especiais a expressdo fantasia “PROJETO VITA”, ou
“AGENDAS VITAE DOMINI”. CAPITULO II da Sede Artigo 2. A “VITAE DOMINI”- INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, tera sua sede ¢ foro na Cidade de Santos, Estado de

Sdo Paulo. na Avenida Pinheiro Machado n°® 22 conjunto 32, CEP 11075-000, podendo abrir filiais ou
agéncias em outras cidades ou unidades de federagdo, bem como no exterior, por decisdo da diretoria. Artigo

3. O prazo de duracdo da *VITAE DOMIN “- INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL” tem prazo indeterminado. CAPITULO I Dos Objetivos Artigo 4. A “VITAE DOMINI”-
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL” tem por finalidade, de acordo com o

Artigo 3 da Lei n® 9790/99, apoiar e desenvolver agdes para a defesa, elevagio, preservacdo ¢ manutencio da
qualidade de vida do ser humano ¢ do meio ambiente. através das atividades de educagiio profissional,
especial ¢ ambiental unindo esforgos entre a comunidade ¢ dos diversos segmentos da sociedade. Parigrafo

1: Para a consecugdo de suas finalidades a “VITAE DOMINI”- INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL” podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar acdes ¢
projetos visando: I - a criagdo e associagdo a outras entidades sem fins lucrativos em outras regides do pais e

do exterior, inclusive através da mobilizagdo de entidades governamentais e  organizagdes ndo
governamentais nacionais ¢ internacionais ; I — execucio de programas de requalificagio profissional do
trabalhador : III — apoio a pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho através da educagdo. do
resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da democratizacio ¢ acesso a
tecnologia de informacdo ; IV — Promogdo da geragdo de trabalho e renda social, através do ensino de praticas
produtivas e associativas de valor cultural e/ou econdmico : V - fomento de agdes que contribuam para
manter viva a memoria cultural popular relacionada com os usos, costumes e tradicdes da diversidade cultural
brasileira. promogdo da arte e cultura, defesa e conservago da natureza e do patriménio histérico e artistico :

VI - promogio de intercimbio com entidades cientificas, de ensino ¢ desenvolvimento social, nacionais e
internacionais, bem como o desenvolvimento de estudos e pesquisas desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgo e divulgacdo de informagSes e conhecimentos técnicos e cientificos : VII — execugio

de servigo de radiofusdo sonora, com finalidade educativa, cultural, artistica ¢ informativa, respeito aos ﬂ
valores €ticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessio, ;o
permissio ou autorizacdo de exploracio de radiofusdo comunitiria de acordo com a legislagio especifica;

VIII — promogdo da assisténcia social, desenvolvimento econdmico e combate a pobreza; IX - realizar L_,_S
palestras, cursos, seminarios. simposios, congressos, feiras e eventos, X — preservagio, defesa e conservagio o,
do meio ambiente, promogdo do desenvolvimento sustentdvel incluindo projetos para coleta de lixo, com o
aproveitamento e reciclagem de residuos industriais ¢ doméstico, e disposigdo adequada de lixo séptico; XI — E
promogdo do voluntariado, de criagfio de estigios e colocagio de treinandos no mercado de trabalho: XII —
promocdo de programas de seguranga, educagio e prevengdo de acidentes de trinsito, do trabalho e
ambientais; XIII — experimentacio, nfio lucrativa, de novos modelos sécio — produtivo de sistemas c:?
alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito; XIV — promogdo de direitos das pessoas portadoras de

deficiéncia. dos direitos da mulher, da crianca ¢ do idoso, ¢ combate a todo tipo de discriminagdo sexual,

racial, e social, trabalho for¢ado e infantil; XV - promogdo e criagdo de projetos voltados ao turismo e lazer © ] ’
XVI - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores

universais ; XVII — montagem e administragdo de estagio de radio e TV educativa e/ou comunitaria ; XVIII —
aperfeicoamento para usufruir ¢ explorar a natureza, adequadas a preservagio ambiental e equilibrio do

ecossistema ; XIX — promover, coordenar, formular, executar, pesquisar ¢ conduzir estudos, projetos e

produtos de carater social e cientifico em busca de novas tecnologias, inclusive de ponta. voltadas para a are

de construgdes habitacionais. XX- Qutras atividades inerentes aos objetivos sociais da “VITAE DOMINI”- |/
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”. Pardgrafo 2 : A dedicagio as

atividades acima previstas configura-se mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de agdes ’\
correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos, ¢ financeiros, ou ainda pela prestagio de %///” / IL
servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e 6rgios do setor publico que b -
atuem em 4dreas afins. Pardgrafo 3: No desenvolvimento de suas atividades , a “VITAE DOMINI”- y
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”. Observard os principios da

legalidade, impessoabilidade , moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia, e ndo fard qualquer \//x

discriminacfio da raga, cor, género ou religidio, consoante preceitua o artigo 4° inciso I da Lei n° 979W9 ).
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Artigo 5. “VITAE DOMINI” — INSTITUTO BRASILEIRC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”
ndo se envolvera em questdes religiosas, politico-partidarias, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem
com os objetivos institucionais. Artige 6. A “VITAE DOMINI”- INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, para consecugdo dos seus objetivos poderd firmar convénios,
contratos, termos de parceria, aliangas e outras formas de trabalho, com institui¢des privadas e publicas
nacionais ¢ estrangeiras. Artigo 7. A “VITAE DOMINI”- INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL” podera operar em todo territério nacional em forma de licenciada, filial
ou departamento. CAPITULOQ IV_ Dos sdcios. seus Direitos e Deveres Artigo 8. A “VITAE DOMINI”-
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL?” é constituida por mimeros ilimitados
de socios, 0s quais serdo das seguintes categorias: 1 - socio Fundador, I — socio efetivo, III — sdcio
contribuinte, IV — socio patrocinador, V — sécio benemérito, VI — socio colaborador. Artige 9. E socio
fundador, pessoa fisica, sem impedimento legal, que assinam os atos constitutivos da entidade. Artigo 10. E
sdcio efetivo, sdcio contribuinte que participar das atividades da entidade, por um periodo ndo inferior a trés
anos, sem restrigdes administrativas, os quais sero convidados pelo conselho Diretivo. Artigo 11, E Sécio
contribuinte, pessoa fisica. que venha a se associar a entidade, apds a data da assembléia de constituicio ¢
que venha a pagar a anuidade. Artigo 12. E sécio patrocinador, pessoa Jjuridica que venha a patrocinar a
entidade no desenvolvimento de programas ¢ projetos. Artigo 13. E sdcio benemérito, pessoa ou instituicio
que se destacarem por trabalhos que se coadunem com os objetivos dessa associagdo. Artigo 14. E sicio
colaborador, pessoa fisica ou juridica que venha a participar dos programas ou projetos de forma voluntaria e
njo pagam amuidades. Artigo 15. Os associados. qualquer que seja sua categoria, ndo respondem
individualmente, solidiria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da “VITAE DOMINI”- INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, nem pelos atos praticados pelo Presidente. Artigo
16. Para admissdo no quadro de associados da “VITAE DOMINI”- INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, o processo consiste em I: - preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigio para associado; Il — andlisc da ficha pelo conselho Diretivo, 11 — apos aprovagdo da ficha, com
definiciio da categoria ¢ numeragiio. Artigo 17. Sio direitos dos associados : 1 — Participar de todas as
atividades associativas; Il — propor a criagio ¢ tomar parte em comissdes ¢ grupos de trabalho | quando
designados para estas fungdes; III — Apresentar propostas, programas e projetos de agio para a “VITAE
DOMINI”- INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL” : IV — Ter acesso a todos
os livros de natureza contabil ¢ financeiro, bem como a todos os planos relatorios, prestagio de contas e
resultados de auditoria independente. V — votar ¢ ser votado para cargos eletivos VI — tomar parte das
assemblcias gerais. Pardgrafo dmico: os dircitos sociais previsios nesie estatuto sio pessoais ¢
intransferiveis. Artigo 18. Sdo deveres dos associados: a) Observar o estatuto, regulamentos, regimentos,
deliberagdes e resolugdes dos orgdos da entidade; b) contribuir com as taxas de manutengio as “VITAE
DOMINI”- INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”; C) cooperar para o
desenvolvimento ¢ maior prestigio da entidade e difundir seus objetivos ¢ agdes. CAPITULO V Da
notificacdo, suspensdo, exclusio e demissdo Artigo 19. Quando o associado causar problemas de
comportamento ou causar prejuizos, serd procedido da seguinte forma: I — notificagdo por escrito, pelo
Conselho Diretivo, com exposigdo do motivo. II — persistindo o problema o associado podera ser suspenso
dos seus direitos, por um prazo nio superior a 150 cento e cingiienta) dias corridos, pelo Conselho Diretivo
ou Fiscal. III - persistindo ainda, o fato, sera solicitada a sua exclusio do quadro associativo pelo Conselho
Diretivo. sendo a decisio homologada em assembiéia geral. Artigo 20. Na assembléia geral, quando da
solicitagdo de exclusio do associado, 0 mesmo terd direito a ampla defesa. Artigo 21. Considera-se falta
grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou material para a “VITAE DOMINI”-
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, e sera solicitado a sua exclusio
diretamente na Assembléia, sem ser notificado ou suspenso das suas atividades. Artigo 22. O associado
podera solicitar sua demissdo espontancamente, para tanto basta solicitar através de pedido por escrito,
encaminhado ao Conselho Diretivo. Artigo 23. O associado que for excluido, podera solicitar o seu retorno
apds o quinto ano de afastamento, sendo que o mesmo devera obedecer o artigo 16 do presente estatuto’
Artigo 24. O associado que solicitar demissdo espontaneamente sem motivo, 0 mesmo podera retornar ao
quadro de associado. medianie ao encaminhamento por escrito da solicitacio de sua admissio, o qual serd
analisado pelo Conselho Diretivo. CAPITULO VI Da Estrutura administrativa da Entidade. Artigo 25. A
estrutura administrativa da entidade ¢ composta de: I — Assembléia geral; II — Conselho diretivo; 11 —

Consclho fiscal IV — Conselho consultivo; V — Secretaria executiva; VI — Departamento; VII — Licenciada;
VIII- Filial. Artigo 26. A assembi¢ia geral podera ser ordinaria ou extraordindria, sendo 6rgio supremo da
entidade. Artigo 27. O conselho diretivo ¢ 6rgdo da administragdo. ¢ constituido pelos socios fundadores fe
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efetivos da “VITAE DOMINI”- INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”.
Artigo 28. O conselho fiscal ¢ constituido de sécios fundadores e efetivos. com o objetivo de fiscalizar as
atividades e aspectos patrimoniais. Artigo 29. O conselho consultivo ¢ composto por socios beneméritos e
colaboradores. Artigo 30. A Secretaria executiva ¢ contratada e remunerada . Artigo 31. Departamentos sio
unidades de projetos ¢ programas , podendo ser exercida pelos associados de todas as categorias. Artigo 32.
Licenciadas sio pessoas juridicas, que por sistema de representagdo, estard realizando atividades. Artigo 33.
Filiais sio unidades da propria entidade, atuando em outras regides_CAPITULO VII — Da Assembléia
Artigo 34. A assembléia ordindria devera ser realizada no primeiro trimestre de cada ano. sendo de sua
competéncia as seguintes atividades; I — aprovar planos de trabalho: 11 — aprovar balanco; I1l - eleger
membros do Conselho Diretivo ¢ do Conselho Fiscal Artigo 35. A assembléia extraordingria podera ser
realizada a qualquer momento, cuja competéncia consiste em: I — Reforma do presente estatuto; 1T — Exclusdo
de associados: 11l - Extingdo da Entidade; IV — demais assuntos de interesse. Artigo 36. As assembléias
podem ser convocadas pelo: [ — Pelo Conselho Diretivo; Il — Pelo Conselha Fiscal: [l — Um terco de
associados com pleno gozo de seus direitos. Artigo 37. Quando da convocacio das assembléias deverdo ser
observadas as seguintes condigdes: I — A convocagdo devera ser em forma de edital afixado no quadro de
avisos, circular ou pela imprensa, com antecedéncia minima de 5 ( Cinco ) dias corridos: 11 - A convocagio
deverad constar a data. o hordrio, enderego e a pauta da assembléia. Artigo 38. Para deliberagio das
assembl¢ias serdo procedidas das seguintes formas: I — Na hora marcada o quorum minimo para instalacdo da
assembléia ¢ de um terco dos associados de pleno gozo dos seus direitos: I — ndo apresentando o quorum
necessario a Segunda chamada podera ocorrer meia hora apos, com qualquer nimero de associados presentes;
IIT - Para assembléia extraordindria de extingdio da Entidade o quorum minimo ¢ de dois tergos de associados
de pleno gozo de seus direitos. Artigo 39. Os departamentos, licenciados e as filiais poderdo realizar suas
assembléias parciais, para resolucdo de assuntos internos de interesse, ap6s o qual, as resolugdes deverdo ser
encaminhadas para o Consclho Diretivo, e ndo tem validade como assembléia geral. Artigo 40. A sessdo de
uma assembléia podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de uma nova convocagio, bastando
a aprovagio dos presentes, Artigo 41. As decisdes de assembléia serdo sempre por votaciio simples, € no
caso de empate, cabe a decisdo ao presidente da assembléia. CAPITULO VIII - Do consclho Diretivo.
Artigo 42. O Consclho Diretivo ¢ constituido no primeiro mandato de sete cargos, sendo presidente, 1° vice-
presidente, 2° vice-presidente, 1° tesoureiro , 2° tesoureiro, 1° secretdrio, 2° secretdrio. I — 0s cargos sdo
cletivos para socios fundadores e efetivos; 11 — O mandato ¢ de 4 ( quatro ) anos, com direito a reeleigio.
Artigo 43.. O conselho diretivo reunir-se-4 extraordinariamente sempre que necessdrio, ¢ ordinariamente 1 (
uma ) vez por ano, para deliberar sobre os seguintes temas: I- Apreciagio e aprovacdo do balango anual ¢
demais relatorios financeiros do exercicio anterior. II- Apreciagio e aprovagio do Orcamento ¢ Plano Anual
de Trabalho para o novo exercicio, apresentando estratégias claras para implementacdo das decisdes afim de
obter desempenho e cumprimento da missdo da “VITAE DOMINI” — INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”. 111- nomeagdo ou destitui¢io dos Executivos principais. IV — analisar o
desempenho do INSTITUTO , verificando se a visdo, os valores, a cultura e realizagdes foram disseminadas
entre seus membros, no restante da estrutura e na comunidade. V- valorizar o Instituto, ao propor questdes,
antecipar e proporcionar conhecimentos aos Membros da Diretoria e demais integrante da entidade. V-
deliberar sobre a politica de recursos humanos da associagdo VII- deliberar sobre a indicagdo de novos
conselheiros. VIII- deliberar sobre a criagdo do Regimento Interno e Organograma Funcional da “VITAE
DOMINI"- INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, o qual devera ser
homologado em assembléia geral. IX- deliberar sobre os casos omissos ¢ nio previstos neste Estatuto . Artigo
44. Compete ao Presidente: I- representar a entidade judicial e extrajudicialmente : II- administrar a entidade ;
II- despachar com os demais conselhos e Secretaria executiva ; [V- convocar e presidir reunides e
assembl¢ias. Artigo 45. Compete ao primeiro vice presidente, substituir o presidente do conselho diretivo nas
suas faltas e impedimentos. Artigo 46. Compete ao segundo vice presidente do conselho diretivo substituir o
primeiro Vice presidente nas suas faltas ¢ impedimentos. Artigo 47. Compete ao primeiro secretario: I-
manter sobre sua guarda livros ¢ documentos ; I1- secretariar as reunides e assembléias; III- secretariar os
trabalhos administrativos junto a Secretaria executiva. Artigo 48. Compete ao segundo secretario, substituir o
primeiro secretario nas sua falias e impedimentos. Artigo 49. Compete ao primeiro tesoureiro : I- proceder
0s recebimentos das anuidades ; II- elaborar o Plano Financeiro Anual ; I1I- assinar junto com o presidente, as
autorizagdes de pagamentos ¢ outros documento similares; 1V- elaborar balancete mensal e balango anual.
Artigo 50. Compete ao segundo tesoureiro, substituir o primeiro tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.
CAPITULO IX- Do Conselho Fiscal. Artigo 51. O conselho fiscal é composto de numero impar

associados eleitos entre os socios fundadores e efetivos, com mandato de trés anos, com dircito a reeleicip.
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Artigo 52. Compete ao Conselho Fiscal: I- fiscalizar as atividades financeiras: 11 — analisar balancetes ¢
balangos anuais ; [1I- manifestar sobre a venda ou alienagdo de bens: IV-  avaliar as atividades desenvolvidas
pela entidade; V — Convocar ¢ presidir assembléias. Artigo 53. A composi¢do minima do conselho fiscal ¢
de trés membros, sendo um como presidente ¢ demais como titulares, Artigo 54. Quando da auséncia ou
impedimento de um dos membros do conselho fiscal poderd ser nomeado um outro associado em carater
provisorio, devendo ser homologado na assembléia subsequente. Artigo 55. O conselho fiscal poderd
contratar servigos de terceiros ou auditoria externa para formalizar sen parccer e atender as legislacdes
pertinentes CAPITULO X Do Conselho Consultivo. Artigo 56. O conselho consultivo ¢ constituido de
representantes de orgios publicos, municipal, estadual ou federal. da sua area de atuacdo sendo sdcios
beneméritos ou colaboradores. Artigo 57. A composicio minima para o Conselho Consultivo ¢ de trés
membros, com mandato de trés anos, com dircito de reeleigio. Artigo 58. Compete ao Conselho Consultivo:
I- auxiliar na relacio entre a entidade e o poder pablico; 1T — disponibilizar programas governamentais; IIT —
buscar a interface nas agdes da entidade com agdes governamentais. _CAPITULQ XI - Da Secretaria
Executiva - Artigo 59 - A Secretaria Executiva ¢ um orgdo de execugdo, sendo contratado ¢ remunerado
aqueles que efetivamente atuem na gestdo executiva e que lhes prestam servigos especificos, sendo
remunerados, respeitados os valores praticados pelo mercado da regido onde exerce suas atividades, tudo de
conformidade com o Artigo 4°, inciso VI da Lei n° 9.790/99, sendo subordinado ao Conselho Diretivo,
podendo ser associado ou ndo. Artige 60. Compete a Secretaria Executiva: I — executar o plano de trabalho
aprovado pela assembléia geral; II- Despachar periodicamente com o Conselho Diretivo: I11 — proceder o
despacho administrativo da entidade; IV — coordenar e avaliar programas ¢ projetos desenvolvidos pelos
Departamentos. Artigo 61. A estrutura administrativa da Secretaria Executiva sera dimensionada pelo volume
de atividades a serem desenvolvidas, o qual devera ser aprovado pelo Conselho Diretivo. CAPITULO XII —
Do Departamento. — Artigo 62. — Departamentos sdo constituidos sobre aprovacdo do Conselho Diretivo e
destina a desenvolver programas ou projetos, sendo coordenados por associados. Artigo 63. — O Conselho
Diretivo poderd consorciar, fundir ou extinguir os departamentos conforme sua atividade. Artigo 64. —
Quando da constituigio de um departamento, serd eclaborado uma regra intema definindo normas
administrativas e operacionais. Artigo 65. — Para a constituicio de um departamento, os associados podem
apresentar projetos os quais serdo analisados pelo Conselho Diretivo ¢ uma vez constatado o interesse o
estando adequado aos objetivos da Entidade, o mesmo scra aprovado. Artige 66. — Os departamentos terdo
autonomia administrativa e financeira. CAPITULQ XIII - Das Licenciadas — Artigo 67. — Licenciadas sdo

autorizagdes expedidas para outras personalidades juridicas para trabalhar em nome da “VITAE DOMINI®- [} /

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, em qualquer parte do territorio
nacional. Artigo 68.- A autorizagio de licenciamento é expedido pelo Conselho Diretivo, em base no plano / /
anual de trabalho e na andlise das atividades da regido solicitante. Artigo 69. — As regras administrativas ¢ ( o
operacionais serdo definidas quando do licenciamento, variando de atividades ¢ regido de atuacdo. Artigo 70.

— O Conselho Diretivo podera consorciar, fundir ou extinguir o licenciamento, dependendo de seu
desempenho e forma de atuagdo. CAPITULQ XIV - Da Filial, — Artigo 71. — A “VITAE DOMINI”-
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL” podera filial em todo o territorio
nacional. Artigo 72. — Para a montagem de uma filial, sera necessério a aprovacdo em assembléia geral, com
exposicio de motivos e estudo de viabilidade econdmica. Artigo 73. — A filial estd subordinada diretamente a
Matriz, devendo obedecer as diretrizes do Conselho Diretivo. Artigo 74. — A filial devera montar seu proprio @
programa de trabalho e o mesmo devera ser submetido 3 aprovagio em assembléia geral. Artigo 75. -

Quando da constituicdo da filial serd definido as regras administrativas ¢ operacionais, bem como sua

estrutura de trabalho. Artigo 76. — As filiais poderdo ser consorciadas, unificadas ou extintas, conforme o ’
desenvolvimento do trabalho, cabendo a decisdo ao Consclho Diretivo. CAPITULO V — Do Patriménio — /7
Artigo 77. - O patrimbnio da “VITAE DOMINI”- INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL” seri constituido por doagio de pessoas fisicas ¢ ou Juridicas, de direito &

publico ou privado, nacionais ou estrangeiras ou de resultados operacionais. Artigo 78. — A Organizac¢io nio
distribuird qualquer do seu patriménio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagdo dos resultados
sociais. Pardgrafo inico: O “INSTITUTO” ndo podera receber qualquer tipo de doagio ou subvengio que
possa comprometer sua independéncia ou autonomia. Artigo 79. — A receita constituira de: 1 — anuidade de
associado; I - subvengdes dos orgamentos da Unifio, Estados, Municipios ¢ autarquias. 111 — recursos de
terceiros; IV — empréstimos ou outras operagdes financeiras; V — resultados de prestagdo de servigos,
comercializagdo e producdo; VI — recursos de rentincia e incentivos fiscais: VII — verbas de patrocinio.
CAPITULO XVI - Do Regime Financeiro. Artigo 80. — o exercicio financeiro da “VITAE DOMINI”-
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL?” encerrar-se-4 no dia 31 de dezembro
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de cada ano. Artigo 81. — as demonstragdes contdbeis anuais serdio encaminhadas dentro do primeiros noventa

dias do ano seguinte a assembléia do Conselho Diretivo, para anilise e aprovagdo, acompanhadas de parecer

de auditores externos ou do Consclho Fiscal. Artigo 82, — a contabilidade devera obedecer as Normas
Brasileiras de Contabilidade. CAPITULOQ XVII - Da Qualificacio — “VITAE DOMINI”- INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL” como Organizacio da Sociedade Civil de

Interesse Piblico — de acordo com a Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999., de conformidade, também,

com o inciso 11 do artigo 44 € 53 a 61, todos do Cédigo Civil Brasileiro. Artigo 83 A “VITAE DOMINI"-
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL” nio distribuird entre seus socios,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores. eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades ¢ os aplicara integralmente, na consecugdo do seu objetivo social. (Paragrafo tinico do Artigo 1°da

Lei n° 9.790/99). Artigo 84. O “INSTITUTO” aplicari integralmente suas rendas, recursos e, eventual

resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Artigo 85. No caso de solugdo. aprovada a extingio pela assembléia geral extraordindria, convocados
especialmente para esta fim, proceder-se-a o levantamento de seu patrimdnio e apds saldar todos os seus
compromissos, o saldo serd obrigatoriamente destinados a outras instituicdes legalmente constituidas,
qualificadas como Organizacio de interesse publico ¢ sem fins lucrativos, que tenham objetivos sociais
semelhantes Artigo 86. O “INSTITUTO”, em observancia dos principios da legalidade, impessoabilidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestdo administrativas, necessaria

e suficientes a coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio no respectivo processo decisorio. Artigo 87. — Os auditores externos e ou o

Conselho Fiscal tera competéncia para opinar sobre os relatérios, emitindo pareceres para o Conselho

Diretivo da Entidade. Artigo 88. — Na hipétese da “VITAE DOMINI”- INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL” perder a qualificagdo instituida pela Lei n° 9.790/99, o respectivo

acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela
qualificacio, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que

tenha o mesmo objetivo social. Artigo 89. — Haverd a possibilidade de se instituir remuneragdo para 0s

dirigentes da Entidade que atuem efetivamente na gestio executiva ¢ para aqueles que a ela prestem servigos
especificos. respeitados, em ambos os casos, 0s valores praticados no mercado. na regido correspondente a

area de atuagdo. Artigo 90. — A “VITAE DOMINI”- INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, observara as normas de prestagio de contas, que determinario o, no

minimo: | — a observincia dos principios fundamentais de Contabilidade d das Normas Brasileiras de /)
Contabilidade; 11 — que se de publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal. do P /
relatorio das atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo certiddes negativas de débitos A
fiscais junto ao INSS e ao FGTS., colocando a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo; I1I — a realizagio '\(’ :
de auditoria, inclusive por auditores independentes, se for o caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto ~_
de termos de parcerias conforme previsto em regulamento; IV — a prestagiio de contas de todos 0s recursos ¢

bens de origem publica recebido pelas Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico serd feita
conforme determina o parigrafo unico do Artigo 70 da Constituicio Federal. Artigo 91. — ¢ vedada a
Entidade, como Organizages da Sociedade Civil de Interesse Piblico a participagdo em campanhas de
interesse politico-partiddrios ou eleitorais, sob quais quer meios ou formas. Artigo 92. — Para a eleigdo,

quando da publicacdo do edital de assembléia, os associados interessados deverdo inscrever junto a Secretaria

da Entidade, da seguinte forma: I — chapa completa com todos os cargos ¢ seus respectivos nomes; 11 — a /@
inscri¢do sera realizada por escrito, com antecedéncia minima de dois dias corridos antes das assembléias. 55
Artigo 93. — Quando da assembléia de constituigdo, o procedimento sera da seguinte forma: I — a indicacio de

dois membros entre os associados presentes, que ndo sejam candidatos, para a condugdo da assembléia, sendo i Z/

um como presidente e 0 outro como secretrio da assembléia; II — cada chapa podera apresentar seu plano de

trabalho antes da eleigdo; III - a votagdo serd secreta ¢ somente para sécios fundadores, efetivos, contribuintes ( f{\‘
¢ patrocinadores; IV — ndo serd aceito voto por procuragio; V — os votos serdo depositados em uma urna '
lacrada ¢ instalada na mesa da assembléia; VI — apds a votagdo sera realizada o escrutinio e a contagem dos .
votos da mesma secdo e sera anunciada a chapa vencedora ¢ eleita. Artigo 94. Apos as eleicdes a chapa /’
vencedora terd um prazo maximo de dez dias corridos para a apresentagdo da documentagio dos membros Cp/ '
eleitos. Pardgrafo dinico: caso qualquer dos membros deixar de apresentar a documentagio solicitada, toda a jf
chapa eleita sera cancelada automaticamente, devendo ser convocada nova eleicdo no prazo maximo de cento 4
¢ vinte dias corridos. Artigo 95. — Podera ser solicitada a impugnagiio da chapa elcita, por qualquer dos
associados, para tanto, basta encaminhar d secretaria da Entidade, por escrito, com exposi¢cdo de motivos.
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Artigo 96. — O Consclho Diretivo podera montar uma comissdo, especialmente constituida para esta
finalidade, indicando ente os associados um grupo minimo de trés pessoas para a averiguacdo dos fatos
denunciados. Artigo 97. - A comissdo tera prazo maximo de trinta dias corridos para manifestagio. fora
desse prazo a comissdo se dissolverd automaticamente. Artigo 98. — Caso seja constatada a veracidade da
denuncia, ou a chapa eleita ndo apresentar os documentos dentro do prazo, o grupo gestor terd prorrogado o
seu mandato até nova elei¢do. Artigo 99. - A chapa elcita serd empossada no prazo maximo de quinze dias
corridos ap6s a eleicio, desde que satisfeito o artigo 94 do presente Estatuto. CAPITULO XIX - Das
Disposi¢des Gerais e Transitorias - Artigo 100. — E expressamente proibido o uso da denominagio social em
atos que envolvam a “VITAE DOMINI”- INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL”, em obrigacbes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social, especialmente de avais,
endossos, fiangas ¢ caucdo de favor. Artigo 101. — O grupo gestor inicial, foi eleito na Assembléia de
Constituicdo. E composto por dez membros, cujo mandato é de quatro anos, com direito 2 recleicdo. Artigo
102. — Apds o periodo de mandato do primeiro grupo gestor, serd realizada a eleigiio, conforme determinado
no presente Estatuto. Artigo 103. - A Entidade mantera os seguintes Livros na sua administragio: I — Livro
de presenca das assembléias e Reunides; IT — Livro de Atas das Assembléias e Reunides; 111 - Livro contabil,
fiscal e trabalhista; IV — demais Livros ¢ registros pertinentes as atividades. Paragrafo unico: Os Livros
poderdo ser de folhas soltas, enumeradas e arquivadas. Artigo 104. — Todos os Livros serdo vistados
periodicamente pelo Conselho Fiscal.,

Tendo sido aprovado o presente Estatuto Social da “VITAE DOMINI”- INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL” ., o Sr. CARLOS ALBERTO NOGUEIRA DE SA DE
BOUCHERVILLE BORGES, eleito como Presidente da “VITAE DOMINI”- INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, para o quadriénio de 2006-2010, procedeu,
entdo, com a concordincia dos demais socios fundadores, a eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal para o
quadriénio 2006-2010, que chegou ao seguinte resultado, conforme relagio dos membros da Diretoria abaixo
assinados, e com a concordancia de todos, procedeu o registro desta Ata.

Presidente

CARLOS ALBERTO NOGUEIRA DE SA DE BOUCHERVILLE BORGES, brasileiro, casado.
administrador de empresas, portador da Cédula de identidade RG n°® 8.922.357-8-SSP-SP. ¢ inscrito no
CPF/MF sob n065.498.268-61, residente ¢ domiciliado na Avenida Manoel de Nébrega n® 589 apto. 06C, em

19 Vice-Presidente i
ANTONIO ROBERTO PIMENTEL JOSE, brasileiro, casado, Oficial de Reserfa do Exército Brasileiro,
portador da Cédula de Identidade RG n° 020.413.051-2/Min. Exerc. ¢ inschtd no CPF/MF sob n°
050.229.678-04, residente ¢ domiciliado na Avenida Embaixador Pedro de Toledo n° 288 apto. 92, em Sio

Vicente/SP
i i Ju LLL/\V/
2° Vice-Presidente |

DONCASTER JOSE CARNIO , brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da Cédula de Identidade RG
n°® 12.735.482-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 026.215.028.06. residente ¢ domiciliado na Rua Galedo
Carvalhal n° 10 apto. 31, em Santos/SP. 5
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1° Tesoureiro

LENICE MARIA DE LIMA, brasileira, solieira, contadora, portadora da Cédula de Identidade RG n°
14.948.657-SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n® 032.962.748-12. residente ¢ domiciliada na Rua Vereador
Alvaro Guimaries n° 376, em Santos/SP.

2° Tesoureiro Ry
ALCIDES DE SOUZA DA SILVA, brasileiro, solteiro, contador, portador dj Cédula dg Identidade RG n®

21.936.730-9-SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n° 157.376.398-51. residente & domicilia na Rua Manoel
Penellas n° 677, em Guaruja/SP. '

/y
1° Secretario -

MARCIA MERLINI BAGAIOLO EGYPTO brasilcira, casada, adminisiradora de cmpresas, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 16.248.166-4-SSP-SP ¢ inscrita no"CPF/MF sob p 0.480.058-83__ residente e

domiciliada na Avenida Rei Alberto I n® 315 apto. 83, em Safitos/SP. L

ALY - /
2° Secretario / g /

EMERSON MURARO. brasileiro, solteiro, adminisirador de empfésas, peftador da’ Cédula de Identidade
RG n°® 21.935.457-SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n° 133071.368-60. residente e domicili

Siqueira Campos n° 514 apto. 05, em Santos/SP,

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

MARIA LINDONOR GOMES, brasileira, divorciada, assistente social, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 6.299.700-SSP-SP e inscrita no CPF/MF sob n°® 595.650.208-87, residente ¢ domiciliada na Rua Dona
Ana Neri® 37 apto. 53, em Sdo Paulo/SP.
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ISABEL NOGUEIRA DE SA BORGES, brasileira, divorciada. assistente social. portadora da Cédula de
Identidade RG n” 55.413.493-SSP-SP ¢ inscrita no CPF/MF sob n° 731.327.568-49. residente ¢ domiciliada
na Avenida Manoel de Nobrega n® 589 apto. 2B. em Sdo Vicente/SP.
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MARA MERLINI BAGAIOLO., brasileira, solteira, arquiteta, portadora da Cédula de Identidade RG n°

17.508.404-SSP-SP ¢ inscrita no CPF/MF sob n° 097.769.768-16, residente e domiciliada na Rua Republica
Argentina n® 04 apto. 32, em Santos/SP.
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